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1 INTRODUCCION

Este documento describe los procesos que se pueden realizar en la VEC - Ventanilla Electronica
del Candidato.

1.1 Alca

nce

Generaciéon de un manual de usuario de la VEC y las configuraciones que se realizan en el

CUM.

1.2 Objetivos

Es objetivo de este documento definir un manual de usuario de la Ventanilla Electrénica del
Candidato, en el que detallar el alta de méritos, la inscripcion a procesos selectivos con su
correspondiente autobaremo de méritos afiadidos, asi como la consulta de solicitudes o
procesos en los que se encuentra el candidato.

1.3 URLs de Acceso

VEC - Ventanilla Electronica del Candidato -
https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/vepal/cvdigital/faces/pages/public/login/solicitud/

login.xhtml

La documentacién contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI

Pagina 6 de 45


https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/vepa/cvdigital/faces/pages/public/login/solicitud/login.xhtml
https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/vepa/cvdigital/faces/pages/public/login/solicitud/login.xhtml

SV. DE SISTEMAS CORPORATIVOS Ventanilla Electrénica

A AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA MANUAL DE USUARIO
DE RRHH del Candidato

Union Europea

Fondo Europeo

do Desarrolio Regional  JUNtA de Andalucia

2 Procesos de la Ventanilla Electronica del Candidato.

Desde la siguiente pantalla, se accedera, con certificado digital, mediante Cl@ve o
introduciendo el usuario y la contrasefia (solo activa esta opcién en pruebas), a las diferentes
opciones de la VEC:

A

Servicio de Ventanilla Electrénica (Curriculum Digital)

Registro unificado de méritos

Desde esta herramienta podras acceder y modificar tu
documentacion y méritos aportados.

Seleccione el tipo de acceso

G CCERTIFICADO DIGITAL

Cl@ve

Usuario

llustracién 1: Pantalla de acceso de la VEC

Una vez se accede, aparecera la siguiente pantalla con las diferentes opciones:

Agencia Digital de Andalucia Ventanilla
Consejeria de la rior, Electrénica
Didlogo Socialy Administrativa

v oigital &, prueba pruebal prueba2 ([

Inscripcién a Gestién de Mis Méritos
Convocatoria Inscripciones
f\ ~ '
Mis Procesos Ultimas Noticias Mensajes
Selectivos

llustracion 2: Opciones de inicio

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 7 de 45
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2.1 Creacion de Méritos.

Antes de realizar la inscripcidn, el usuario podra afadir desde la VEC a su Curriculum Digital los
méritos que posteriormente podra incluir en el proceso de inscripcion.

Para ello, se accedera en la opcion de menu “Mis Méritos” a la siguiente pantalla:

Listado de Méritos
? Catdlogo de Tipos de
Méritos

llustracion 3: Opciones de menu de mis
méritos

La opcién de menu “Catalogo de Tipos de Méritos”, mostrard un arbol con los tipos de méritos
afiadidos y que tengan la opcién “Visible en VEC” seleccionada:

Mis Méritos

Listado de Méritos

v Catélogo de Tipos de
Méritos
?Formacion
2 Experiencia Profesional

2 Superacién de Pruebas
Selectivas

Titulaciones

llustracion 4: Arbol de catélogo de
tipos de méritos

Seleccionando uno de los tipos de méritos, se mostrara la pantalla para la creacion de méritos
del tipo seleccionado, asi como un listado con los méritos de ese tipo ya creados:

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 8 de 45
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Mis Méritos Mis Méritos Procesos Selectivos Mensajes Ultimas Noticias
Listado de Méritos i 8
¥ Catdlogo de Tipos de Méritos Formacién Recibida

VFormacién

yFormacién Recibida
>Experiencia Profesional
>Superacion de Pruebas

Selectivas Borrador SO No incluidos en procesos (0)  Incluidos en procesos (0)  Baremado en algin proceso (0)  No baremado en ning(in proceso (0)

Titulaciones

Identificador
del mérito +

Fecha Fin /

Descripcion del Mérito / Propuesta® Estado ¢ Fecha Inicio ¢ Obtencién &

De Oficio ¢  Vigente

No hay Méritos.

(*) Descripcién Propuesta

llustracién 5: Pantalla de gestion de méritos de un tipo concreto

Pulsando el boton “Crear Nuevo Mérito” se abrira la siguiente pantalla de datos del mérito:

Formacién Recibida / Crear Nuevo Mérito

Datos Valores Especificos Seleccién de los Documentos Firma de los Documentos

= Introduzca los Datos del Mérito

Nombre del Mérito: * | Introduzca Nombre del Mérito..

dd.fmn.-wyyy Fecha de Fin: * uu.«MMWW

Fechadeinicio: *
*Campo obligatorio

o

llustracioén 6: Pantalla de creacion de mérito

Se deberan afiadir los campos:
* Nombre del Mérito: Texto descriptivo del mérito.
* Fecha de inicio: Fecha en la que se inicio el mérito.

* Fecha de fin: Fecha de finalizacién del mérito.

Se pulsaré el boton “Siguiente” y aparecerd la pantalla de valores especificos del mérito:

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 9 de 45
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Formacién Recibida / Crear Nuevo Mérito

Datos Valores Especificos Seleccién de los Documentos Firma de los Documentos

= Introduzca los valores especificos del Mérito

Cuerpo / Categorfa: * | Selecciona w +C alor

Tipo Formacién: * Selecciona W

Ap i Selecciona w

N°deHoras: * | Introduzca descripcion..

i

QOrgani: dei icion: Selecciona w E

Area funcional: E

Tiene prueba de aptitud: E

Formacién financiada con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las AA.PP.: E
Formacién en el marco del Acuerdo de Formacién Continua: E

*Campo obligatorio

m Guardary Salir 2 Guardary Siguiente

llustracion 7: Pantalla de valores especificos del mérito

Estos valores especificos corresponderan a las caracteristicas configuradas para el tipo de
meérito.

Una vez seleccionados los valores, minimo los obligatorios (*), se podra pulsar “Guardar y
Siguiente” para continuar con la creacion del mérito, o directamente pulsar “Guardar y Salir” para
guardar y volver a la pantalla de Gestién de méritos del tipo seleccionado.

Si se pulsa “Guardar y Seguir” aparecerd el siguiente mensaje de confirmacion:

Guardary Siguiente
Se guardaran los datos de la informacién del mérito para su catalogacion sin posibilidad de modificarlos (si podra eliminarlg). ;Desea
continuar el proceso para adjuntar la documentacién acreditativa y firmarla?

Aceptar Cancelar

llustracion 8: Mensaje de aceptacion de guardado de mérito

Al aceptar, se pasara a la pantalla de adjuntar documentacién al mérito:

La documentacién contenida en este documento esta clasificada como: CLICK AQUI Pégina 10 de 45
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Formacion Recibida / Crear Nuevo Mérito

9—0—6

Datos Valores Especificos Seleccion de los Documentos Firma de los Documentos

= |ntroduzca los nuevos documentos asociados al Mérito

Tipo de Documentos*: | Selecciona v
Descripcidn®: | Introduzca Descripcion..

Margue en el caso en que la documentacién adjunta sea sélo el )
O nq q /
; justificante de haber solicitado la certificacién del mérito

Adjuntar *Haga doble-click en el botdn para abrir el
explorador de ficheros

Descripeidn Archive Tipo de Documentos Documentacion Definitiva Tipo Firma Original Eliminar

No hay registros.

Pégina 1 de 1 (0 Documentos) | J

o

llustracion 9: Pantalla de adjuntar documentacion al mérito

En esta pantalla de debera indicar el tipo de documento y la descripcion y, pulsando el botén
“Adjuntar”, seleccionar el documento, solo se permite formato PDF, correspondiente acreditativo
del mérito:

= Introduzca los nuevos documentos asociados al Mérito

Tipo de Documentos*: ‘ Selecciona ¥

Descripcién®:
D Marque en el caso en que la documentacién adjunta sea sélo el
justificante de haber solicitado la certificacion del mérito

Adjuntar *Haga doble-click en el botén para abrir el
explorador de ficheros

Descripcion Archivo Tipo de Documentos Documentacién Definitiva Tipo Firma Original Eliminar

Introduzca Descripcion...

prueba Prueba.pdf No No Firmado [ Q | [ @ |

Pagina 1 de 1 (1 Documento) I 1

llustracion 10: Documento adjuntado

El documento se podra eliminar, o ver el original adjunto:

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 11 de 45
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Esto es un documento de prueba...

llustracion 11: Pantalla de visualizacion del documento

Por ultimo, para terminar el proceso de creacion de mérito, se debera firmar el documento
adjuntado. Esta firma podra ser mediante certificado electrénico o mediante firma de organismo
mediante sello electroénic.

Pulsando el botdn “Firmar Documentos”, aparecerd la siguiente pantalla:
Formacidn Recibida / Crear Nuevo Mérito

9O—06—6—0

Datos Valores Especificos Seleccion de los Documentos Firma de los Documentos

Para completar el proceso de alta del mérito debe firmar electrénicamente los documentos anexados. VISUALICE HACIENDO CLIC EN N EL pocuMenTO
ANEXADO ANTES DE FIRMARLO. Los documentos que requieren su firma son los siguientes:

= Listado de documentos

Descripcion Archivo Tipo de Documentos Tipo Firma Original

prueba Prueba.pdf No Firmado ﬂ

Péagina 1 de 1 (1 Documento) l 1

Una vez firmados el/los documento/s, podra completar el proceso de alta.

=

llustracién 12: Pantalla de indicaciones para la firma de documentos

Al pulsar el botén “Firmar y Terminar”, se presentara el pop-up de seleccion de tipo de firma:

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 12 de 45
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Firmar documentacion acreditativa
Seleccione el modo de firma de la documentacién acreditativa del mérito
2l Mediante esta accién va a firmar bajo su responsabilidad que la documentacion aportada se corresponde fielmente con el original. v
| RECUERDE QUE LOS DOCUMENTOS QUE VA A FIRMAR SON LOS QUE HA VISUALIZADO PREVIAMENTE

,‘ Tpr———

llustracion 13: Pantalla de seleccién de tipo de firma

* Firma con Certificado Digital: Para firmar con certificado digital serd necesario tener
instalado el certificado en el navegador o maquina, asi como la herramienta de firma

autofirm@
(https://sedediatid.mineco.gob.es/es-es/firmaelectronica/Paginas/AutoFirma.aspx).

Al seleccionar certificado digital, aparecera un pop-up para abrir la aplicacion de
AutoFirma:

;Abrir AutoFirma?

http://172.18.2.125:7001 quiere abrir esta aplicacién.

Abrir AutoFirma

llustracion 14: Apertura de AutoFirma

Al abrir AutoFirma, apareceran los certificados que el candidato tiene instalados en su
equipo:

Seleccione un certificado L@ M‘EJ
B s SRl
‘ Emisor: MS-Organization-Access + QU=82dbaca4-3e81-46c3-9c73-095...
| Valido desde: 15/02/2023 hasta 15/02/2033
‘ Emisor: VMADENTCAOL-CA. Uso: Autenticacidn.
| vilido desde: 08/05/2024 hasta 08/05/2025
Haga clic aqui para ver las propiedades del certificada

£

Emisor: AC FNMT Usuarios. Uso: Firma y autenticacion.
Valido desde: 07/03/2024 hasta 07/03/2028

Aceptar Cancelar

llustracién 15: Seleccion de certificado digital '

Al seleccionar un certificado y aceptar, se realizara una validacion del DNI del certificado
con el DNI del candidato, y si no es el mismo se mostrard el siguiente error:
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g4 Error

El DNI del Certificado Digital no se corresponde con el
DNI del usuario de Curriculum Digital

llustracion 16: Mensaje error DNI

Si la firma es correcta, se mostrara un mensaje indicando que el mérito se ha guardado
correctamente, y el documento mostrara el tipo de firma que se ha realizado:

Formacién Recibida

= Datos Principales I -
uardax

Identificador del mérito: 8476454 Estado: | Disponible para Inscripgion | sehaguar

De Oficio: [NO Vigente: 81

Descripci6n Propuesta: | CURSO DE FISIOLOGIAANATOMIGA 100h Sin aprov J

Fecha de Inicio: [25/06/2018 Fecha de Fin: 251092018 ]

= Datos Especificos del Mérito

Cuerpo / Categoria: [ Medicos Forenses al servicio de la Administracion de Justicia

Tipo Formacién: | FORMACION CONTINUA/AFEDAP

[no!

\
J
\
Rango de horas: [ 100 0 mas |
\

N° de Horas: | 100

= Documentos

Descripcidn Tipo de Documentos Documentacion Definitiva  Tipo Firma Original Justificante
asdefas Certificacién académica si =2 [a ]

llustracion 17: Mérito guardado correctamente con firma de certificado digital

Una vez firmado, aparecera el botdn de acceso a ver justificante. En el pie del justificante
se mostrard la caja de texto “Firmado por”, con el nombre y DNI, asi como el cédigo de
verificacion del documento, y su codigo de barras, para poder verificar el documento
firmado desde la Herramienta Centralizada de Verificacion de la Junta de Andalucia
(https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/areatecnica/herramientacentralizadadev
erificacion - https://cancanaprunl.chap.junta-andalucia.es/verificarFirma_des/ ):

Firmado por R e g - (AT
e I ||| 11T

llustracion 18: Pie justificante con firma de certificado y cédigo HCV

* Firmar de organismo mediante sello electrénico: La firma de organismo mediante sello
electrénico se realizara mediante firma delegada y el usuario no tendrd que realizar
ninguna acciéon. Una vez firmado el documento se mostrara el mensaje de guardado de
fichero correcto y el tipo de firma quedara con el valor “Firma de organismo mediante
sello electrénico™:

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 14 de 45
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= Datos Principales

) Guardado Correcto
Identificador del mérito: Estado: [ Pendiente Solicitar Se ha guardado el Mérito en la base de datos
Descripcién P I Formacién Recibida
Fecha de Inicio: | 01/01/2010 Fecha de Fin: | 02/01/2013
= Datos Especificos del Mérito
Cuerpo / Categorfa: [ Augxilio Judicial l
Tipo Formacion: l FORMACION CONTINUA/AFEDAP l
Aprovechamiento: [ Sl l
N°de Horas: l 300 l
Organismo de imparticién: [ UNIVERSIDAD DE SEVILLA |
Area funcional: | Area funcional 1 |
Temética area funcional 1: [ Valor 1 l
Tiene prueba de aptitud: [ Si l
Formacién financiada con cargo a los acuerdos de Formacién [ Si l
para el Empleo en las AA.PP::
Formacién en el marco del Acuerdo de Formacién Continua: [ Si l
= Documentos
Descripcién Tipo de Documentos. Documentacién Definitiva ~ Tipo Firma Original Justificante
- a @

(1of1)

llustracion 19: Mérito guardado correctamente con firma de organismo mediante sello electrénico

Una vez firmado, aparecera el botdn de acceso a ver justificante. En el pie del justificante
se mostrara la caja de texto “Firmado por”, con el nombre de la consejeria.

Igualmente, aparecera el codigo de verificacion HCV, para poder validar el documento:

Firmado por i CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADI.AINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
e cicr R e omm ||| 111 I T

llustracion 20: Pie justificante con firma de organismo mediante sello electrénico y coédigo HCV
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Desde la otra opcién de menu disponible, “Listado de Méritos”, se mostrara en pantalla un filtro
para buscar méritos, asi como el listado de méritos dados ya de alta en el Curriculum Digital:

= Busqueda de Méritos

Tipo de | Selecciona v
Mérito

obtencién | damamryyyflasl - | dammyyy i

= Listado de Méritos

Borrador No incluidos en procesos Incluidos en procesos Baremado en a lg[] n proceso No baremado en ningun proceso

Identificador Tipo de R " - o FechaFin/ = - Ver
Al Mérito Descripcidn del Mérito / Propuesta Estado Fecha Inicio Obteccion De Oficio Vigente detalle

No hay Méritos

Pagina 1 de 1 (0 Méritos) ‘

) A

(*) Descripci6n Propuesta

llustracion 21: Pantalla de busqueda y listado de méritos

La lista de méritos se encuentra dividida en los siguientes bloques:
* Borrador: Méritos que aun no se han terminado de dar de alta.

* No incluidos en procesos: Méritos dados de alta pero que ain no estan asignados a
ningn proceso.

* Incluidos en procesos: Méritos que ya se han incluido en algun proceso.
* Baremado en algun proceso: Méritos validados y aceptados por un gestor en CUM.

* No baremado en ningln proceso: Méritos validados y no aceptados por un gestor en
CUM.

Pulsando el botdn “lupa” se accedera a los datos del mérito y se podran realizar las siguientes
acciones:

* Adjuntar Documentacion: permite afiadir o eliminar documentacién adjunta o firmar dicha
documentacion si esta pendiente.

¢ Eliminar: eliminar el mérito.

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 16 de 45
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Formacién Recibida

= Datos Principales

Identificador del mérito: | 8042739
De Oficio: | NO

Estado: | Pendiente Solicitar

Vigente: ‘

Sl

Descripci6n Propuesta: | Formacion Recibida

Fecha de Inicio: | 01/01/2010

= Datos Especificos del Mérito

Fecha de Fin: | 02/01/2013

Cuerpo / Categoria:

Auxilio Judicial

Tipo Formacién:

FORMACION CONTINUA/AFEDAP

A

si

N° de Horas:

300

Organismo de imparticién:

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Area funcional:

Area funcional 1

Temtica area funcional 1:

Valor 1

Tiene prueba de aptitud:

Si

Formacién financiada con cargo a los acuerdos de

Si

Formacién para el Empleo en las AA.PP.:

Formacién en el marco del Acuerdo de Formacién

Si

Continua:
= Documentos

Descripcién
prueba

[«<[<Ta]> ]

(1of1)

llustracién 22: Pantalla de edicién de mérito

Estas acciones solo estaran disponibles para los méritos que estén en estado borrador o no

incluido en proceso.

Tipo de Documentos

Documentacién

= Tipo Fi
Definitiva 1po ims

No Firma Servidor

Original Justificante

La documentacién contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI
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2.2 Carga de Méritos desde SIRHUS.

Existe la posibilidad de cargar sus antiguos méritos de experiencia de justicia y de formacion
especifica, dados de alta en SIRHUS (Sistema de Informacion de Recursos Humanos de la
Junta de Andalucia ), en el nuevo curriculum digital.

Para ello existe los botones de carga, en la pantalla de carga de los distintos tipos de méritos:
* Formacion Especifica:

Mis Méritos Mis Méritos Procesos Selectivos Mensajes Ultimas Noticias
Listado de Méritos P =
Catdlogo de Tipos de Méritos Formacién Recibida
VFormacién

Superacion de Pruebas

FormacionReciida ——
> Experiencia Profesional

Selectivas Borrador (2 Noincluidos en procesos (0)  Incluidg

Titulaciones
Identificador S i " a ... FechaFin/ A
delmérito ., Descripcion del Mérito / Propuesta® & Estado & Fechalnicio ¢ (S 0, DeOficio & Vigente

llustracion 23: Boton cargar méritos de Formacion Recibida
* Experiencia Justicia:

Experiencia Justicia

Borrador (7) No incluidos en procesos (0) Incluidos en procesos (1) Baremado en algin proceso(0)  No baremado en ningdn proceso (0)
Identificador S i o FechaFin / 3

< * 3 s s s ficio +
dol mérito & Descripcion del Mérito / Propuesta Estado Fecha Inicio Sl De Oficio Vigente

No hay Méritos

Pagina 1 de 1 (0 Méritos) | 10 v

(*) Deseripcién Propuesta

llustracion 24: Boton cargar méritos de Experiencia Justicia

e Titulaciones:

Titulaciones
Borrador (9) No incluidos en procesos (0) Incluidos en procesos (3)  Baremado en algiin proceso (0)  No baremado en ningiin proceso (0)
Ld;r::g:i’?:o‘r Descripcién del Mérito / Propuesta® # Estado % Fecha Inicio & :’c[::;:'“/ - DeOficio #  Vigente
No hay Méritos

(*) Descripcién Propuesta

llustracion 25: Boton cargar méritos de Titulaciones

El boton de carga de méritos se podra pulsar una vez cada 24 horas. En el entorno de pruebas

La documentacién contenida en este documento esta clasificada como: CLICK AQUI Péagina 18 de 45
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este control estara desactivado, pudiéndose pulsar cada vez que se quiera con un margen de 30
segundos.

La carga de méritos es una carga inteligente, que comprobara que los méritos ya se hayan
incluido o no en el curriculum digital. Si estan incluidos, se comprobara si se deben modificar o
no, en el caso de que haya habido algun cambio en el mérito, mostrando los mensajes
pertinentes.

Una vez terminado el proceso de carga de méritos, el sistema informara que los méritos
cargados apareceran en la pestafa “No incluidos en procesos”.

Los méritos quedaran con estado “Validado administrativamente” y seran incluidos “de oficio”. No
se podran editar ni eliminar.

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 19 de 45
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2.3 Inscripcion a Convocatoria.

El candidato podra inscribirse a las convocatorias que tenga disponibles desde la opcién menu
de inicio “Inscripcién a Convocatoria”:

o

Inscripcidn a
Convocatoria
llustracion 26: Acceso
a inscripcion

Se accedera a la siguiente pantalla en la que se mostrara los posibles tipos de procesos a los

que podré optar.

iQué quiero hacer?

3 Bolsa de Justicia
+ Acceso Libre Funcionarios

+ Promocién Interna

Ventanilla

Electromica | CV Digital

G inicio / inscripeidn a Convocataria

llustracion 27: Acceso a proceso de Bolsa de Justicia

2.31 Bolsa de Justicia

Pulsando el enlace “Bolsa de Justicia” se mostrard una pantalla con desplegables para

seleccionar la convocatoria;

&, prueba pruebal prueba2 []*»

&
@(y

La documentacién contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI

Pagina 20 de 45



2T AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA MANUAL DE USUARIO
Fok e n SV. DE SISTEMAS CORPORATIVOS Ventanilla Electrénica
Unién Europea DE RRHH del Candidato

Fondo Europeo

do Desarrolio Regional  JUNtA de Andalucia

= Seleccione para qué proceso desea dar de alta la solicitud

Afio *[2025 v Mecanismo de provision *
Cuerpo * | Seleccione v Colectivo *
Sistemas de seleccion * Adscripcién *

Cédigo *

*Campo obligatorio

llustracién 28: Pantalla de eleccion de convocatoria

* Afo: afio de la convocatoria.
* Cuerpo: cuerpo de la administracion de justicia sobre el que buscar convocatoria.

+ Sistemas de seleccion: sistemas de seleccién disponibles para la convocatoria
seleccionada. Concurso / Oposicion.

» Cddigo: este combo se cargara con los cédigos y descripciones de las convocatorias
disponibles segun el cuerpo seleccionado.

* Mecanismo de provision: el mecanismo utilizado por la convocatoria.

* Colectivo: colectivo al que va dirigida la convocatoria (Administracion general, Docentes,
Administracién de justicia, Administracion local...).

* Adscripcion: tipo de adscripcion al que va dirigida la convocatoria (Funcionarios,
Laborales, Estatutarios, ...).

Todos los desplegables son obligatorios de cumplimentar, y se van cargando a medida que se va
seleccionando un valor en el desplegable del que depende. En el caso de que el desplegable se
cargue con un Unico valor éste se seleccionara automaticamente.

Una vez seleccionados todos los datos, se pulsa el botdn siguiente y, si ya se abrié
anteriormente una inscripcion con los mismos datos y adn se encuentra en estado borrador,
aparecerd el siguiente pop-up:

Tiene un tramite anterior en borrador

:Desea continuar con el trdmite anterior o empezar uno nuevo?
Caxarsdldhldkllnhr

llustracion 29: Pop-up de tramite en borrador

(I\l\ > =

-

Si se carga la solicitud anterior, se continuara el proceso con los datos que ya se habian
introducido.

Si se pulsa Nueva Solicitud, se comenzara una nueva y se eliminara la que estuviese en estado
borrador.
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Se comenzara por la pantalla de datos personales. Solo estaran habilitados para rellenar los
campos de sexo, fecha de nacimiento, email y teléfonos de contacto. El resto de datos se
rellenaran con los datos de alta del usuario:

BCJ26TRA-BOLSA JUSTICIA TRAMITACION PROCESAL

= Datos de la persona solicitante

Nombre: * Apellido 1: * Apellido 2:
Tipo de documento: Namero de documento: * Nacionalidad:
Sexo: * © mujer Ovaron Fecha de nacimiento: * 260771977 [E) [}
Email [mdbelo@ayesacom | Teldfonors [essaorrae | Teléfono 2: 123456789
“Campo obligatorio
=3 = e

llustracion 30: Pantalla de datos de la persona solicitante

Una vez rellenados los datos de la persona solicitante, y pulsando el botén “Siguiente”, se
pasara a la pantalla de méritos, donde se podran adjuntar los méritos que tenga dados de alta
con anterioridad y que concuerden con las especificaciones de los niveles del baremo que se ha
asignado a la convocatoria seleccionada:

= Requisitos

[[J cumplo requisitos segiin convocatoria*

Requisito - Tipo de Mérito

elaccesoa i [ pta o, en su caso, la berlo solicitado, abonando k 6n - Ti [ + ]
Requisitos de seleccién miiltiple - Tipo de Mérito
Requisito de acceso [Jexperiencia (minimo 360 dias) ] Superacién de pruebas (minimo 1 ejercicio)
L , . i [Cpresto consentimiento [ INoPresto ¢

D Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto®

= Autobaremo: 0.000

4 Experiencia Justicia - Puntuacion Autobaremo: 0.000
4 Superacion Pruebas Selectivas - Puntuacion Autobaremo: 0.000
4 Titulaciones Académicas - Puntuacion Autobaremo: 0.000

4 Formacién Especifica - Puntuacién Autobaremo: 0.000

3 =3 3

llustracion 31: Pantalla de méritos

Se deberan cumplimentar los requisitos exigidos para la convocatoria. En este caso, existe un
requisito vinculado a tipo de mérito como es la titulacion:

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 22 de 45
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= Requisitos
[_] cumplo requisitos segtin convocatoria*
Requisito - Tipo de Mérito
Titulo exigido para el acceso a la categorfa/especialidad a la que opta o, en su caso, la jt id itativa de haberlo solici los cor ‘derechos para su obtencién - Titulaciones “
llustracion 32: Requisitos de la convocatoria
Al pulsar el boton “+” se abrira la siguiente pantalla:
= Méritos anexados
Se debe incluir al menos un mérito del tipo:
"Titulaciones".
- Fecha de inicio anterior o igual a la fecha de la convocatoria
- Fecha de fin anterior a la fecha de la convocatoria
Identificador del mérit Descripcion do del mérit Fecha Inicic Fecha Fin n n
No hay Méritos
llustracion 33: Méritos anexados

En color amarillo se podra leer las caracteristicas asignadas al tipo de mérito que debera cumplir
el mérito a seleccionar. Solo apareceran los mérito que cumplan dichas caracteristicas.

Se deberd pulsar el botén “+” para agregar el mérito correspondiente
L

L L
' Seleccione el tipo de mérito a anexar

ade)
Titulaciones

llustracion 34: Seleccién de tipo de mérito

se mostraran los méritos

Se seleccionara “Titulaciones” y pulsando el boton “Seleccionar”
correspondientes al tipo de mérito seleccionado:

wTitulaciones

+ Seleccionar todas X Limpiar Seleccién
Propuesta Estado del mérito Flnicio = 0
01/01/2003

Descripcion del Centro
En Revisién o Recatalogado 01/01/1999

O B T ST Sl oIy ety
del mérito
D 8027126 Titulacion prueba * .
[] sune Otra icenciatura* Pendiente Solicitar 01/01/2009 01/01/2014

pignarceramerios || 1] )
=
llustracién 35: Méritos del candidato
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Seleccionando el/los méritos deseados, se mostraran en la pantalla de méritos anexados:

= Méritos anexados

8027126 Titulacién prueba En Revision o Recatalogado 01/01/1999 01/01/2003

llustracién 36: Méritos anexados

En la pantalla de méritos, desplegando el tipo de requisito, se podra ver el/los méritos anexados:

= Requisitos

[[] cumplo requisitos seg(in convocatoria*

Requisito - Tipo de Mérito

E Titulo exigido para el acceso a la categoria/especialidad a la que opta o, en su caso, la justificacién acreditativa de haberlo solicitad los dientes derechos para su abtencién - Titulaciones
Identificador del mérito Descripcion Estado del mérito Fecha Inicio Fecha Fin
8042170 Titulacién En Revisién o Recatalogado 01/09/2014 04/05/2015

llustracion 37: Méritos anexados para tipo de requisito

Otro apartado a revisar son los requisitos de seleccion multiple — Tipo de Mérito:

Requisitos de seleccion multiple - Tipo de Mérito
Requisito de acceso Experiencia (minimo 360 dias) DSupevacién de pruebas (minimo 1 ejercicio) n

llustracion 38: Requisitos se seleccion mdultiple de la convocatoria

Esta tabla contiene una lista de requisitos en los que es posible seleccionar mas de un valor y,
dependiendo del tipo de requisito, al marcar una casilla se mostrara el boton “+” para seleccionar
el mérito que corresponda.

Por dltimo, podra ser mostrado una lista de requisitos que se cumplimentan marcando las
casillas correspondientes:

Consentimiento expreso certificado de discapacidad®

D Presto Consentimiento j No Presto Consentimiento

|_| Paseer |la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto*

Serd necesario cumplir todos los requisitos para continuar el proceso de solicitud. En caso
contrario, al pulsar el botén “Guardar” se mostrara un mensaje de error indicando los requisitos
que faltan por cumplimentar:
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Error

Es necesario marcar la opcion "Cumplo requisitos
seglin convocatoria”

llustracion 39: Mensaje de error de cumplimiento de requisitos

En el bloque del Autobaremo:

= Autobaremo: 0.000

4 Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 0.000
4 Superacion Pruebas Selectivas - Puntuacién Autobaremo: 0.000
4 Titulaciones Académicas - Puntuacion Autobaremo: 0.000

4 Formacién Especifica - Puntuacion Autobaremo: 0.000

llustracion 40: Bloque autobaremo

se procedera de la misma forma que con los requisitos. Se ira desplegando cada nivel del
baremo para ir afiadiendo los méritos que tenga dados de alta y que sean especificos para la
exigencia del nivel:

* Autobaremo - Experiencia Justicia:

Para los cuerpos de Tramitacion Procesal, Gestion Procesal, Auxilio Judicial y Médico
Forense, en el nivel de “Experiencia en mismo cuerpo” se podran incluir méritos dados
de alta como del cuerpo de M.F. G.P. T.P. y A.J (respectivamente). Para los cuerpos de
Tramitacion Procesal, Gestion Procesal y Auxilio Judicial se podran incluir méritos dados
de alta como experiencia en cuerpo: "Otros Cuerpos de la Admon. de Justicia anteriores
a 2004".

= Autobaremo: 0.000
= Experiencia Justicia - Puntuacion Autobaremo: 0.000

Descripcion

I Experiencia en mismo cuerpo. 0,50 puntos por mes trabajado. I

] ]

Experiencia en cuerpo superior. 0,30 puntos por mes rabajado

llustracion 41: Experiencia Justicia — Experiencia en mismo cuerpo

Para los cuerpos de Auxilio Judicial, Tramitacion Procesal y Gestion Procesal, en el nivel
de “Experiencia en cuerpo superior” se podran incluir méritos dados de alta como
experiencia en los cuerpos de:

o T.P,G.P.o M.F. - paraAuxilio Judicial.
o G.Po M.F. - para Tramitacion Procesal.

o M.F. - para Gestion Procesal.

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 25 de 45



Unién Europea DE RRHH del Candidato

Fondo Europeo

do Desarrolio Regional  JUNtA de Andalucia

AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA MANUAL DE USUARIO
SV. DE SISTEMAS CORPORATIVOS Ventanilla Electrénica

Asi como méritos dados de alta como experiencia en cuerpo: "Otros Cuerpos de la

Admon. de Justicia" y “Otros cuerpos de la Administracién de Justicia anteriores a 2004” ;

= Autobaremo: 0.000

= Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 0.000

Descripcién

Experiencia en mismo cuerpo. 0,50 puntos por mes trabajado.

I Experiencia en cuerpo superior. 0,30 puntos por mes trabajado I

] ]

llustracion 42: Experiencia Justicia — Experiencia en cuerpo superior

Igualmente para los cuerpos de Médico Forense, Tramitacidn Procesal y Gestién
Procesal, en el nivel de “Experiencia en cuerpo inferior” se podran incluir méritos dados
de alta como experiencia en los cuerpos de:

o A.J. - para Tramitacion Procesal.
o T.PoA.J. - para Gestiéon Procesal.

o G.PoTPoA.J. - paraMédico Forense.

Para los periodos solapados entre los distintos niveles de Experiencia en Justicia
(mismo cuerpo, cuerpo inferior o cuerpo superior), se conservara Unicamente el mérito
gue otorgue mayor puntuacion al candidato. EI mérito que no resulte puntuado incluira un

detalle explicativo indicando el motivo de su no valoracion.

* Autobaremo — Superacion Pruebas Selectivas:

= Autobaremo: 0.000
+ Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 0.000
= Superacion Pruebas Selectivas - Puntuacion Autobaremo: 0.000

Descripcién

CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en las dos ultimas ofertas de empleo (se deben afiadir dos méritos, uno por convocatona). 64 puntos

Q
»
=

- Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en la tltima oposicion convocada. 32 puntos.

CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en la pendltima oposicion convocada. 32 puntos.

CAJ - Haber aprobado el primer ejercicio de la Gltima oposicion convocada para acceder al Guerpe de Auxilio Judicial, correspendiente a la bolsa solicitada. 15 puntos

CAJ - Haber aprobado el primer ejercicio de la peniiltima oposicién convocada para acceder al Cuerpo de Auxilio Judicial, correspondiente a la bolsa solicitada. 15 puntos

CAJ - Haber aprobado algun ejercicio de las oposiciones para acceder al cuerpo correspondiente a la bolsa solicitada, con anterioridad a la penuitima oposicién. 10 puntos por cada uno.

GAJ - Por haber aprobado algun ejercicio de las oposiciones del cuerpo superior (Cuerpo de Tramitacién Procesal). 4 puntos por cada uno

llustracion 43: Superacion Pruebas Selectivas

gopppop

Se procedera de la misma forma que con “Experiencia de Justicia”, afiadiendo los

méritos que tenga dados de alta y que sean especificos para la exigencia del nivel.

*  Autobaremo — Titulaciones Académicas:
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CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en las dos Glitimas ofertas de empleo (se deben afiadir dos méritos, uno por convocalonia). 64 puntos
CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en la titima oposicion convocada. 32 puntos.
CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en la pendltima oposicion convocada. 32 puntos

CA.

z

- Haber aprobado el primer ejercicio de la ltima oposicin convocada para acceder al Cuerpo de Auxilio Judicial, correspondiente a la bolsa solicitada. 15 puntos
CAJ - Haber aprobado el primer ejercicio de la peniltima oposicion convocada para acceder al Cuerpo de Auxilio Judicial, correspondiente a la bolsa solicitada. 15 puntos

CA,

{2

Haber aprobado algin ejercicio de las oposiciones para acceder al cuerpo correspondiente a la bolsa solicitada, con anlerioridad a la penditima oposicidn. 10 puntos por cada uno.

CAJ - Por haber aprobado algan ejercicio de las oposiciones del cuerpo superior (Cuerpo de Tramitacion Procesal). 4 punios por cada uno.

llustracién 46: Superacion Pruebas Selectivas

Se procedera de la misma forma que con “Experiencia de Justicia”, ahadiendo lo
meéritos gue tenga dados de alta y que sean especificos para la exigencia del nivel.

Bachiller o ilulo equivalente. 10 puntos. Bl

llustracion 44: Titulaciones Académicas

» Autobaremo — Formacion Especifica:

= Autobaremo: 0.000
4 Experiencia Justicia - Puntuacion Autobaremo: 0.000
4 Superacion Pruebas Selectivas - Puntuacion Autobaremo: 0.000
4 Titulaciones Académicas - Puntuacion Autobaremo: 0.000
= Formacién Especifica - Puntuacién Autobaremo: 0.000

Descripcion

©  Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 11a 29 horas con aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1 punto por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 112 29 horas sin aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 0,5 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 30 a 59 horas con aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1,5 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 30 a 59 horas sin aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 0,75 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 60 a 99 horas con aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Awilio Judicial. 2 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 60 a 99 horas sin aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1 punto por cada uno

Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 100 0 mas horas con aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 3 puntos por cada uno.

Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 100 0 mas horas sin aprovechamiento de Ia formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1,5 puntos por cada uno

llustracion 45: Formacioén Especifica

CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en las dos Gltimas ofertas de empleo (se deben afiadir dos méritos, uno por convocatoria). 64 puntos
CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el procese selectivo en la tltima oposicion convocada. 32 puntos.

CAJ - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en la pentiltima oposicién convocada. 32 puntos

CAJ - Haber aprobado el primer ejercicio de la tiltima oposicin convocada para acceder al Cuerpo de Auxilio Judicial, correspondiente a la bolsa solicitada. 15 punios

CAJ - Haber aprobado el primer ejercicio de la pendltima oposicién convocada para acceder al Cuarpo de Auxilio Judicial, correspondiente a la bolsa solicitada. 15 puntos

CAJ - Haber aprobado algun ejercicio de las oposiciones para acceder al cuerpo correspondiente a la bolsa solicitada, con anteriondad a la penditima opesicion. 10 puntos por cada uno.

CAJ - Por haber aprobado algin ejercicio de las oposiciones del cuerpo supenor (Cuerpo de Tramitacion Procesal). 4 puntos por cada uno.

llustracién 46: Superacion Pruebas Selectivas

Se procedera de la misma forma que con “Experiencia de Justicia”, afiadiendo lo
méritos gue tenga dados de alta y que sean especificos para la exigencia del nivel.
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Tras afiadir un mérito al autobaremo, éste podra consultarse al desplegarlo en el arbol :

= Autobaremo: 0.000
Guardado Correcto

4 Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 0.000 ReriosarEacc o Siaich i

4 Superacion Pruebas Selectivas - Puntuacién Autobaremo: 0.000
= Titulaciones Académicas - Puntuacién Autobaremo: 0.000

Descripcion

Titulacion de Licenciatura o grado en Derecho. 23 puntos. n
Haber superado los tres primeros cursos de la licenciatura o grado en Derecho; y tener la diplomatura o grado en Trabajo Social, Relaciones Laborales, Criminologia o Gestién y Administracion Piblica. 20 puntos
° &=

(Debera afadir en este nivel dos

Identificador L . . Fecha . . A

i Descripcion Tipo de Mérito o Fecha Fin Puntuacién

del mérito Inicio baremar

8042170 Titulacion Titulaciones oosjzoa  osjosors Y 1 B si
Otros grados, licenciaturas y diplomaturas distintos de Derecho, Trabajado Social, Relaciones Laborales, Criminologia y Gestién y Administracion Publica. 12 puntos n
Bachiller o titulo equivalente. 10 puntos. n

4 Formacién Especifica - Puntuacién Autobaremo: 0.000

llustracién 46: Mérito anexado a nivel de baremo

Una vez afadidos todos los méritos que se crean oportunos, se pulsara el botén “Calcular”:

(] comee

llustracion 47: Botdn Calcular puntuacion

El botén “Guardar” permanecera deshabilitado hasta que no se realice un calculo.

Al pulsar el botén “Calcular”, aparecera el siguiente pop-up:

Calculo del Autobaremo \

Se va a proceder al cilculo del Autobaremo. Se le notificard cuando haya finalizado.

'FWB

llustracion 48: Mensaje de aceptar o cancelar calculo

Pulsando el boton “Aceptar” se procedera a la realizacion del célculo de la puntuacion de cada
uno de los méritos introducidos segun el coeficiente de puntuacién del nivel en el que se
encuentre.

A la derecha de cada mérito, aparece el campo “Puntuacién”, donde se mostrara, después del
calculo, la puntuacién correspondiente al mérito anexado segun las especificaciones del nivel.

Si no se ha producido ningun error en el célculo, se mostrard el mensaje indicando que se ha
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realizado el céalculo, se habilitara el boton “Guardar” y se mostrara la puntuacion obtenida por
nivel y total:

Info
= Autobaremo: 1.000 Se ha realizado el célculo automético del baremo.

4 Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 0.000
+ Superacion Pruebas Selectivas - Puntuacion Autobaremo: 0.000
4 Titulaciones Académicas - Puntuacién Autobaremo: 0.000

4 Formacion Especifica - Puntuacion Autobaremo: 1.000

ca

llustracion 49: Autobaremo calculado

Desplegando cada nivel, se podra ver la puntuacién obtenida por cada mérito:
= Autobaremo: 1.000

4 Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 0.000

4 Superacion Pruebas Selectivas - Puntuacién Autobaremo: 0.000

4 Titulaciones Académicas - Puntuacién Autobaremo: 0.000

= Formacion Especifica - Puntuacion Autobaremo: 1.000

Descripcién
©  Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 112 29 horas con aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1 punto por cada uno n
Identificador X , - A
. Descripcion Tipo de Mérito Fechalnicio  Fecha Fin Puntuacion
del mérito baremar
8042739 Formacién Recibida Formacién Recibida 01/01/2010 02/01/2013 n 1 1.000 n Si

Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 11 a 29 horas sin aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 0,5 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 30 a 59 horas con aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1,5 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 30 a 59 horas sin aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 0,75 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 60 a 99 horas con aprovechamiento de la formacién obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 2 puntos por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 60 a 99 horas sin aprovechammiento de la formacin obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1 punto por cada uno
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 100 o més horas con aprovechamiento de la formacién obtenida, cuyos contenidos estén refacionados con las funciones del cuerpo de Aulio Judicial. 3 puntos por cada uno

Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 100 0 més horas sin aprovechamiento de la formacion obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1,5 puntos por cada uno.

llustracién 50: Puntuacién por mérito

Pulsando el botén de informacion, se mostrara un cuadro con la informacién sobre el célculo
realizado para ese mérito:

Observaciones: | Calculo aplicado 156 meses por factor 0,50
Autol

Suxilio

llustracién 51: Informacién del calculo del mérito

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 29 de 45



SV. DE SISTEMAS CORPORATIVOS Ventanilla Electronica
DE RRHH del Candidato

A AGENCIA DIGITAL DE ANDALUCIA MANUAL DE USUARIO

Unién Europea

Fondo Europeo

do Desarrolio Regional  JUNtA de Andalucia

En caso de que el calculo de la puntuacion de un mérito supera el maximo de puntuacion
establecido por nivel, se topara el resultado hasta el maximo permitido.

Si se aflade mas de un mérito y la suma de las puntuaciones supera el maximo del nivel, se
topara la puntuacion de los méritos que segun la suma hayan superado la puntuacion:

Observaciones: Calculo aplicado: 167 meses por factor U,aOISe ha ajustado al superar los valores maximos. I

Cancelar

llustracién 52: Mensaje de puntuacion topada

En el caso de que un mérito se haya introducido incorrectamente en un nivel, su puntuacion sera
“0” y se mostrard un mensaje indicandolo:

Observaciones: I El nimero de horas introducido no corresponde con el rango de horas del nivel. I
Cancelar

llustracion 53: Mensaje de mérito incorrecto en el nivel

Para el caso del autobaremo de Experiencia Justicia, al tratarse de un calculo por meses
trabajados, se realizard un cémputo global de dias de los méritos afiadidos en cada nivel,
afiadiendo los meses computados en uno de los méritos afiadidos.
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Observaciones: | Célculo aplicado: 86 meses (34 + 2 por computo total de dias restantes), por factor 0.30.

llustracion 54: Computo de meses por dias restantes

Una vez realizado el calculo del autobaremo y pulsando el boton “Guardar”, se realizaran las
validaciones correspondientes de requisitos y si todo estd correcto, se pasara a la pantalla de
datos Cupo y Documentacion Complementaria:

o
0 0 9
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llustracion 55: Pantalla Cupo y Documentacién Complementaria

Donde podra cumplimentarse los siguientes campos:
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* Provincia de inscripcion: indica la provincia donde se presenta la solicitud de la
inscripcion. Es un campo obligatorio que siempre se muestra.

»  Cupo: tipo de cupo gue se solicita, y que podra ser de cupo general o alguno del tipo de
discapacidad. Es un campo obligatorio que siempre se muestra.

* Documentos: permite afiadir documentacion complementaria que el solicitante estime
oportuno. Si en el campo “Cupo” se ha seleccionado alguno del tipo de discapacidad se
validara que se adjunte en este apartado un documento con el tipo de documento que
corresponda.

* Notificacion electrénica: check para poder realizar las notificaciones electrénicas
oportunas. Es un campo obligatorio.

Adicionalmente es posible que se habiliten mas campos si el tramite esta configurado para ello
(ilustracion 45):

* Provincias de bolsa: provincias a las cuales el interesado solicita la inscripcion dentro de
una determinada bolsa. Es un campo obligatorio de seleccion miltiple y ordenable para
elegir la prioridad.

* Provincia de registro: provincia de presentacion para el registro telematico. Es un campo
obligatorio.

Pulsando el botén “Siguiente”, se cargara en pantalla el documento de presentacion de la
solicitud, con todos los datos que se han ido detallando anteriormente, y con una tabla con los
méritos anexados y sus puntuaciones correspondientes:

Agen scia 2 .
Con: a, Interior, Ventanilla cv Digital 2 pruebapruebal pruebaz [
Didlogo Social y Simplificacién Administrativa Electrénica

Cargando documento...
]

llustracién 56: Carga del documento de presentacion
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rificacién del componente d

Para firmar con certificado

Descargar AutoFirma

aplicacion AutoFirma. Para acceder a su descarga pulse aqui:

WP Atencién

Esta solicitud se ha generado para su presentacion electrénica. Para continuar pulse "Tramitar con certificado digital" o "Tramitar con servidor", no es necesaria su presentacion en un Registro fisico

m (# Firmary Presentar

— 4 Automatic Zoom?

Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica
Junta de Andalucia

PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE L@MNSTRAGON
DE JUSTICIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA.

Codigo de procedimiento: 12595 / Cédigo de Formulario: 00232/1D

Datos Convocatoria '\

&
<

Cédiao v Deserineion RNI19AUX ROl SA JUSTICIA AUXI IO Colectivo:

llustracion 57: Documento de solicitud de inscripcion

ADMINISTRACION DF

~J/
MERITOS ~
"~
Nombre del merito . q,::) ’ Puntuacién autobaremo:
Formacion Especifica (23.0 puntos max.) U
8042739 - Formacion Recibida N4 l 10
G TOTAL: 1.00
Consentimientos (%)
RIS)
Consentimiento expreso DNINIE f"\\
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para sulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de X
Identidad. \
NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE. d"’
c preso cer de o
La persona abajo firmante presta su CONSENTI rﬁb para la consulta de sus datos de di dad a través del Si de Verificacion de datos de X
discapacidad.
Fa N
NO CONSIENTE y aporta documentacion acA“a de discapacidad.
Documentacion Comple mentm
o~
TIPO DOCUMENTO A\ | DESCRIPCION
5
\ZJ

llustracion 58: Méritos y Consentimientos del documento de solicitud de inscripcion

Pulsando el botén “Firmar y Presentar”, se firmarda la solicitud, firma con certificado o firma de
organismo mediante sello electrénico, y se presentara el documento y se registrara en @ries:
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Seleccione un método de firma [ x |
Jun

NS

llustracion 59: Seleccion de tipo de firma

Si la firma y la presentacién han ido correctamente, se indicaran en el documento el codigo de
registro en @ries y el cédigo de la solicitud:

Guardado Correcto
W Atencion )

Esta solicitud se ha registrado en @ries. No es necesaria su presentacién en un Registro fisico.

A continuacion tiene el justificante de presentacion.

Si lo desea, también puede ver la solicitud original firmada en el enlace que se muestra a tal propdsito

Se ha registrado |a Solicitud correctamente

— 4+ Automatic Zoom?

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL

SOLICITUD INSCRIPCION CONVOCATORIA

Registro

Presentacion realizada el 05/08/2025 13:11:51

Via de entrada Presentacion electronica. Registrado en @ries

|Cadigo de registro en @ries [651 |
Codigo de la solicitud BET119080INS536690 I

llustracién 60: Solicitud presentada y registrada

Se generara también un pie de péagina con los datos, registros de presentacién y cédigo de
verificacion HCV (Herramienta Centralizada de Verificacion):

Registrado por : NIF :

Codigo de solicitud : N° de registro : Fecha y hora :
BET119080INS536690 651 05/08/2025 13:11:51

ot it i L
KNYMKONS0SAXGGAZ30-V-TGA=GMFOR | hitps:/icancanapruni.chap junta-andalucia es/verificarFimma_des LU LU LU VUG

llustracion 61: Pie de pagina con los datos de presentacion y cdédigo de verificacion

La documentacién contenida en este documento esta clasificada como: CLICK AQUI Péagina 34 de 45
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Pulsando el botdén “Finalizar”, se navegara a la pantalla de “Mis solicitudes de Inscripcion”,
pudiendo ver la lista de solicitudes y los estados de las mismas:

Al Inicio / Gestién de Inscripciones

= Mis Solicitudes de Inscripcién

Id Convocatoria Fecha dltima

modificacién Eeadops

536567 BCJ16TRA- TRAMITACION PROCESAL Y ADMVA.- 01-01-2016 22/07/2025 18:18:16 Borrador
536591 BBJ16GES- GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA- 01-01-2016 24/07/202509:22:38 Presentada

536690 BDJ19AUX- AUXILIO JUDICIAL- 01-01-2019 05/08/2025 06:48:15 Borrador

Pégina1de 1(3Formularios) | -
Borrador : Solicitud en borrador
pdte banco: iente de que su banco confirme ab
Solicitud (v i aplica pago de tasas)

Anulada: Solicitud anulada

Admitida Provisional: Solicitud admitida de forma provisional
Admitida Definitiva: Solicitud admitida de forma definitiva
Excluida Provisional: Selicitud excluida de forma provisional
Excluida Definitiva: Solicitud excluida de forma definitiva

N° Fecha/hora de (Cartas Justificante  Documentos Justificante
. a = i T R Alegar .
Registro ¢ registro & dePago Inscripcién  Inscripcién Alegacién
+ Nuevo Formulario

llustracion 62: Pantalla mis solicitudes de inscripcion

En este listado se podran seleccionar las solicitudes que estén en estado borrador para poder

seguir con ese proceso de inscripcion.

Como se puede ver en la imagen, los estado de las solicitudes podran ser los siguientes:

e Borrador: Solicitud en borrador.

* Presentada: Solicitud presentada (y abonada si aplica pago de tasas).

¢ Anulada: Solicitud anulada.

* Admitida Provisional: Solicitud admitida de forma provisional.

* Admitida Definitiva: Solicitud admitida de forma definitiva.

* Excluida Provisional: Solicitud excluida de forma provisional.

* Excluida Definitiva: Solicitud excluida de forma definitiva.

La documentacién contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI
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2.4 Alegacion a la exclusion de una solicitud.

Una vez publicado el listado de admitidos/excluidos provisional de una convocatoria, se podra
ver el nuevo estado en el que se encuentra una solicitud presentada.

La solicitud podra estar en estado “Admitida Provisional”, en cuyo caso habra que esperar que
que se publique el listado definitivo.

id Convocatoria Fecha diltima . o Fechaj/hora de Cartasde Justificante  Documentos Justificante
= Estado & N° Registro + arer —— e Alegar A
modificacién * registro < Pago Inscripcién  Inscripcidn Alegacidn
549102 BCJ19TRA- TRAMITACION PROCESAL Y ADMVA - 01-01-2019 15/10/2025 16:26:57 Admitida Provisional 202599900071831  15/10/2025 14:28:18 n

Pégina 1 de 1 {1 Formulario) ----

llustracién 63: Solicitud Admitida Provisional

O en estado “Excluida Provisional”, en cuyo caso se podra alegar dicha exclusion.

Id Convocatoria Fecha iltima Fecha/hora de Cartasde Justificante  Documentos Justificante
R Estado + N° Registro & birs o 22| Alegar =
modificacién * registro + Pago Inscripcién  Inscripcidn Alegacion
549101 BCJ19TRA- TRAMITACION PROCESAL Y ADMVA. - 01-01-2019 15/10/2025 16:26:57 Excluida Provisional 202599900071816  15/10/2025 14:16:29 B ﬂ n

Pagina 1 de 1 (1 Formulario) ----
llustracion 64: Solicitud Excluida Provisional

Pulsando el botdn “Ver alegaciones”, se accede a la pantalla en la que se muestran los motivos
de exclusion de la solicitud.

Alegacién al listado provisional de admitidos/excluidos
= Motivos de exclusi6n

Motivos de exclusion Observaciones

NRG - NO REUNE LOS REQUISITOS GENERALES No redine los requisitos necesarios

Alegar contra la Exclusién =]

llustracién 65: Pantalla de motivos de exclusion

Para comenzar el proceso, se chequeara el check “Alegar contra la Exclusion”, y se mostrara el
siguiente bloque:

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 36 de 45
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= Alegar contra la Exclusién

Motivo de exclusién de mi solicitud: ‘ NRG - NO REUNE LOS REQUISITOS GENERALES

|

Mérito:

Motivo de Alegacién: [Selecciona

[4)

Expone/Solicita:  Selecciona

Alegacién contra el rechazo

Alegacién contra la recatalogacion

Alegacién Genérica

Existe un error al estar omitido/a en los listados, ya que tal como acredito procede mi inclusién al poder acreditar con la documel
Existe un error en los datos de |a solicitud que detallo a continuacién y acredito en su caso con la documentacién adjunta

Descripcién motivo exclusién Aporto documentacién
4

Mo hay alegaciones
Pagina 1 de 1 (0 Alegaciones) \:l:l:lj

Documento de Alegacién®:

Nombre

No hay registros.

pégnaide1foDocmentes) [ <<] < [ 5 [37]

Descripcidn

Eliminar

Ver Eliminar

llustracion 66: Bloque de alegar contra la exclusion

En este bloque aparecera un combo con los motivos por los que se ha excluido la solicitud.
Seleccionando el motivo, se cargara el combo de motivos de alegacién configurados para dicho

motivo de exclusion.

Se debera seleccionar un motivo de alegacion e indicar el motivo que “Expone/Solicita”, y pulsar

el botén “Anadir”.

= Alegar contra la Exclusién

Motivo de exclusién de mi solicitud: | Selecciona v|
Mérito:
Motivo de Alegacién: | Selecciona v
Expone/Solicita:
3800 caracteres restantes.
Descripcion motivo exclusion Mérito Descripcion motivo alegacion Expone/Solicita Eliminar
NRG ES Alegacién contra el rechazo No estoy de acuerdo con el rechazo [ & ]
pagnarder(megacien) || [1] [ ]
Documento de Alegacién*: | Iniroduzca Nombre del documento
Nombre Descripcién Ver Eliminar
No hay registros

pégrade1 o documentos) [ | [ ]

llustracion 67: Motivo de alegacion afiadido

Una vez afadido el motivo de alegacion, seleccionandolo, se podra afiadir documentacion a
dicho motivo, o eliminarlo si se desea.

Para terminar el proceso de alegacion, se debera pulsar el boton “Presentar Alegacion” y firmar

La documentacién contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI
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el documento de alegacion generado.

"
Cunseje fodelaP: ew rior,
Biogn Sacialy Smplincackin Aministratia

ALEGACION AL LISTADO PROVISIONAL DE PERSOI‘kS ‘

ADMITIDAS/EXCLUIDAS

3‘:
Datos Personales }Q.o-)
Tipo de documento: DM Documento: 1372355 Nombre:
Apellido 1: pruebat Apellido 2: prueba2 uﬁ ESPARA
Sexo: Muier Fecha de nacimiento: 20/01/1380 Teléf 666000666
o | prep—s

llustracion 68: Documento de presentacion de alegacion

El documento quedara firmado digitalmente, generandose también el cédigo de verificacion del
documento

| Firmade por: | CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION FUBLICA
Codigo de verificacion : URL de werificacion -
FINYMEDQYOZZOUPWIIWFNVUNA=GMALE | hitps:/cancanaprun 1.chap junis-andsluca esiverficarFama_des

VLI VURA=LNALL

Cod. Solicitud: BET110030INS540101 IF'.E\.GI'NF\ 112 |

llustracion 69: Cddigo de verifcacion HCV

Mientras dure el plazo de alegaciones a la exclusion provisional de la inscripcién, se podran
presentar, del mismo modo, otras alegaciones, anulandose las anteriormente presentadas.

También se podré obtener el justificante de la presentacion de la alegacién

= Mis Solicitudes de Inscripcién

Id Convocatoria Fecha (iltima Fecha/hora de Cartasde  Justificante  Documentos Justificante
A Estado + N° Registro & h o 5% Alegar A
modificacién % registro % Pago Inscripcién  Inscripcion Alegacion
549101 BCJ19TRA- TRAMITACION PROCESAL Y ADMVA. - 01-01-2019 15/10/2025 17:09:19 Excluida Provisional 202539900071816  15/10/2025 14:16:29 n B n n

pigina1de(1Formutario) | | [1] | ]

llustracion 70: Justificante de alegacion

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, y revisadas todas las alegaciones, se publicara el
listado definitivo de personas admitidas o excluidas definitivamente.

En ese momento, el candidato podra ver el estado final de su solicitud, quedando como
“Excluida Definitiva”

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 38 de 45
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= Mis Solicitudes de Inscripcién

1d Convocatoria

Fecha iltima 5 Fechajhora de Cartasde Justificante  Documentos Justificante
- Estado = N°Registro + N p— p—, Alegar =
2| registro Pago Inscripcion  Inscripcion Alegacidn
549101 BCJ1STRA- TRAMITACION PROCESAL Y ADMVA.- 01-01-2019 15/10/2025 18:13:10 Excluida Definitiva 202599900071816  15/10/2025 14:16:29 n n B

Pégina 1 de 1 (1 Formulario) ----

llustracién 71: Solicitud excluida definitivamente

O “Admitida Definitiva”

= Mis Solicitudes de Inscripcién

d Convocatoria Fecha ditima § Fecha/hora de Cartasde Justificante Documentos Justificante
Y Estado 3 N°Registro & N Y P Alegar .
: repistro * Pago Inscripcion  Inscripeion Alegacion
549102 BCJISTRA- TRAMITACION PROCESAL Y ADMVA.- 01-01-2019 15/10/20251813:10 | Admitida Definitiva 202599900071831  15/10/2025 1428:18 B

Pégina 1 de 1 (1 Formulario) ----

llustracién 72: Solicitud Admitida definitivamente
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2.5 Visualizacion del Baremo Provisional (BPO)

Desde el Menu Principal accedemos a Mis Tramites y vemos todos los procesos selectivos.
Seleccionamos el que estamos tratando y pulsamos el botén de debajo de Mis Tramites.
I Mis Méritos Procesos Selectivos Mensajes Ultimas Noticias

= Mis Procesos Selectivos

Bolsa de Justicia - 001-MUS 01-05-2025 Auxilio Judicial B Cupo General B3 [ a ]

Figura 1: Visualizacién de BPO

En el apartado de Todas Mis Solicitudes vemos que el TrAmite de Baremo Provisional esta
en estado Publicada, si queremos visualizarlo pulsamos en el botén “Ver”.

= Todas Mis Solicitudes

Tramite: | Selecciona v Estado: | Selecciona v/

KN B8

Mostrar Anulados: []

Baremo Provisional BETO1-05-2025403180BPO000000557962 Publicada [Q ]

Figura 2: Ver el Baremo Provisional Publicado

Al pulsar el botén de “Ver” (el icono de la lupa), aparecera una nueva ventana con la puntuacion
total y el desglose por niveles. Solo podremos visualizar.

La documentacion contenida en este documento esté clasificada como: CLICK AQUI Pagina 40 de 45
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2.6 Alegacion al Baremo Provisional (BPO)

Una vez publicado el BPO, y revisado por parte del candidato la puntuacién establecida por el
baremador, podré alegar si lo desea contra dicha puntuacion.

Desde el Menu principal de la VEC se accedera a Mis Procesos Selectivos y en el proceso
selectivo al que alegar, se pulsara el boton “+” para crear un nuevo tramite.

Aparecera un panel donde se seleccionara el tipo de tramite Alegacion al Baremo
Provisional y pulsara el botdn “Siguiente”.

Seleccione el tipo de tramite

| Alegacion al Baremo Provisional v"\

Figura 3: Seleccion del tipo de tramite

Se accede a la pantalla del baremo provisional.

& Inicio / Procesos Selectivos / Tramites / Detalle

I Mis Méritos Procesos Selectivos Mensajes Ultimas Noticias

BET-Fri Jan 01 00:00:00 CET 2016 GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA-Sin Especialidad - Alegacion contra el Baremo Provisional de Oficio

= Autobaremo. - Puntuacién Autobaremo: 53.000. - Puntuacién Baremo Provisional: 35.000

= Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 30.000. - Puntuacién Baremo Provisional: 12.000
Descripcién
©  Experiencia en mismo cuerpo. 0,50 puntos por mes trabajado.

Experiencia en cuerpo superior. 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia en cuerpo inferior. 0,20 puntos por mes trabajado.

= Superaci6n Pruebas Selectivas - Puntuacién Autobaremo: 0.000. - Puntuacién Baremo Provisional: 0.000

Descripcién

CGP - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en las dos Gltimas ofertas de empleo. 64 puntos.
CGP - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en la (ltima oposicion convocada. 32 puntos.
CGP - Haber superado todos los ejercicios de acceso al cuerpo sin superar el proceso selectivo en la pendltima oposicion convocada. 32 puntos.

CGP - Por haber superado el primery segundo ejercicio de la Gltima oposici6 da para acceder al Cuerpo de Gesti6n Procesal y Administrativa. 30 puntos.

CGP - Por haber superado el primery segundo ejercicio de la peniltima oposici6n convocada para acceder al Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa. 30 puntos.

CGP - Haber aprobado el primer efercicio de la iltima oposicién convocada para acceder al Cuerpo de Gestin Procesal y Administratis iente a la bolsa solicitada. 15 puntos.

CGP - Haber aprobado el primer efercicio de la peniiltima oposicion convocada para acceder al Cuerpo de Gesti6n Procesal y Administrativa correspondiente a la bolsa solicitada. 15 puntos.

llustracion 73: Baremo provisional

Desde esta pantalla se podra realizar una alegacion genérica al baremo o alegar sobre un mérito
concreto.
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2.6.1 Alegacion genérica

Una vez dentro de la ventana de Alegacion vemos un boton de “Alegacion genérica”. Al
pulsar nos aparece un mensaje informativo indicando que este tipo de alegacion no afecta a
ningln Mérito en concreto.

Autobaremo. - Puntuacién Autobaremo: 48.000. - Puntuacién Baremo Provisional: 23.000

= Experiencia Justicia - Puntuacién Autobaremo: 23.000. - Puntuacién Baremo Provisional: 0.000

. .z
- | Mensaje de confirmacion:
Esta alegacién genérica solo debe hacerse en los casos en lo que no se haya alegado a un mérito en concreto. Este tipo de alegacion tiene un
0 caracter informativo y en ningiin caso supondra modificacién en la puntuacion. ; Desea continuar?
1 KN K3
Pal Ntos por mes trabajado.

Figura 77: Mensaje de confirmacion de Alegacion Genérica

Si le pulsamos el boton “Si” debemos seleccionar el motivo y un texto comentando el motivo. Se
pulsa en el botdén “Afadir’ y a continuacion pulsamos el boton “Aceptar”.

Tipo de alegacion :

Motivo : [Setec:iona [A]

Expone/Solicita :

No hay alegaciones

Pégina 1 de 1 (0 Alegaciones) CI:I:':/

Figura 78: Afiadir detalles para la alegacién genérica

2.6.2 Alegacion a la baremacion de un mérito

En caso de que queramos alegar un mérito en concreto lo ideal es Alegar desde el propio mérito
y de esa forma el responsable de revisar las Alegaciones podra tratar la alegacion del mérito que
hayamos alegado en concreto.

Debemos desplegar los tipos de mérito que hemos afiadido previamente en la inscripcién y que
queramos alegar.
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= Formacién Especifica - Puntuacién Autobaremo: 2.000. - Puntuacién Baremo Provisional: 0.000

Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 11 a 29 horas con aprovechamiento de la formacién obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Awlio Judicial. 1 punto por cada uno.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 11 a 28 horas sin aprovechamienta de la formacién obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 0,5 puntos por cada una.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 30 a 59 horas con aprovechamiento de la formacién obtenida, cuyos contenidas estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 1,5 puntos por cada une.
Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 30 a 53 horas sin aprovechamienta de la formaci6n obtenida, cuyos contenidos estén relacianados con las funciones del cuerpa de Auxilio Judicial. 0,75 puntos por cada uno.

Titulos, diplomas y certificaciones de cursos, de 60 a 99 horas con aprovechamiento de la formacién obtenida, cuyos contenidos estén relacionados con las funciones del cuerpo de Auxilio Judicial. 2 puntos por cada uno.

No

8041805 Curso formacién Auxllio Formacién Especifica 2,000 ™ a | ocoo [ IEY -
Mm

Figura 79: Alegacién de un Tipo de Mérito

Vemos diferentes opciones

1.

Causas de no Puntuable: En caso de que se haya tratado el mérito como No
puntuable podemos ver un mensaje indicando el motivo (pulsando el botén de la lupa).

Puntuacion: Aparece la puntuacion de ese mérito y dos botones.

° El primero (icono de ‘") indica el calculo que se ha aplicado. En este caso NO
PUNTUAY es 0 puntos.

o El segundo botén (icono de la lupa) sirve para ver el cambio que se ha realizado en
el mérito en el caso que se haya modificado.

Alegado: Nos indicara que no ha sido alegado y un botén para Alegar indicando el
motivo de la alegacion. Este botdn aparecera en los casos en los que el baremador haya
realizado alguna modificacion en el mérito.

Cuando hayamos finalizado la Alegacion de todos los méritos que queramos alegar pulsamos el
botén Guardar y Presentar.

Nos llevar4 a una pantalla para Firmar y Presentar con una previsualizacion del documento
de Alegacién. Una vez firmado ya queda el documento de Alegacion presentado y se obtendra
un documento en el que aparecera la relacion de alegaciones presentadas:
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Coneejeria de Justicia, Adminlstracian
Local y Funcion Publica
Junta de Andalucia

fLa adidional disponibis I E5125 i

ALEGACIONES GENERICA
Maotivo de Alegacion
Alegacion Genérica
ExponelSolicita

ada dasdf adf adfadasdf
Documentos

adf adfadf a (plantll_present. pdf)

Firmado por: TR S oS A S e o]

e | SR 11111111 T[T

Figura 80: Documento de presentacion de alegaciones

Se podra volver a crear una nueva alegacion mientras el tramite de alegaciones se encuentre
abierto en GPS. Para ello debemos volver a crear otro tramite de Alegacion al Baremo
Provisional como hemos creado anteriormente en el apartado 13.

Al crear una nueva alegacion se anulara la anterior y solamente sera valida la Gltima presentada.
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2.7 Ver publicacion del Baremo Definitivo (BDF)

Desde la seccién de Mis Tramites nos dirigimos a ver las Solicitudes de nuestra convocatoria y
nos aparecera el registro de Baremacion Definitiva para poder visualizarlo.

= Todas Mis Solicitudes

Tramite: | Selecciona v Estado: | Selecciona v ‘

Mostrar Anulados: J
Tramite d N° Registro Fecha/hora de registro Estado Justificante

Baremacién Definitiva BET01-05-2025403180BDF000000557972 Publicada B

Figura 4: Tramite de Baremacién Definitiva

Al principio vemos la puntuacion total tras la revision de Alegacion y un boton para Ver las
alegaciones. En este caso de ejemplo muestra que la alegacién genérica ha sido estimada.

BET-Thu May 01 00:00:00 CEST 2025 Auxilio Judicial-Sin Especialidad

= Autobaremo. - Puntuacién Autobaremo: 48.000. - Puntuacién Baremo Definitivo: 25.000

Tipo de alegacion :

Descripcion pone/Solicita Estado

Alegacion Genérica prueba alegacion generica manual Estimada
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Nombre Descripcién Ve

No hay registros

Pagina 1 de 1 (0 Documentos) Cl:l:l:]

Figura 81: Estado de alegacion presentada
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