Consejeria de Inclusion Social,

Juventud Familias e Igualdad

Delegacion Territorial de Granada
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO POR CONCURSO DE
PROMOCION ESPECIFICO, AL AMPARO DEL ARTICULO 17.5 DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Encontrandose proximo a quedar vacante y dotado el puesto que se indica y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 17.5 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y con el Acuerdo de 12 de noviembre de 2019, de la
Comision del Convenio sobre provision de puestos de trabajo mediante concurso de promocion
especifico, esta Delegacion Territorial resuelve efectuar la presente convocatoria para el
desempefio del puesto que a continuacion se relaciona:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Centro Directivo: D.T. Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad en Granada.
Centro Destino: Centro de Participaciéon Activa de Montefrio Los Arrayanes (Granada).
Caodigo del Puesto: 1866010

Denominacién: Director

Numero: 1

Modo de acceso: SNL (Segun Normativa Laboral)

Grupo Profesional: 1I-lll

Otras caracteristicas: Experiencia 1 afio

Complemento de Puesto de Trabajo: 9.013,80 euros

Localidad: Montefrio (Granada)

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de la Comision del VI Convenio Colectivo,
podra participar en la presente convocatoria el personal que a continuacién se relaciona,
siempre que se encuentre en situacion de servicio activo o excedencia por cuidados familiares:

a) El personal laboral fijo o fijo discontinuo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia que pertenezca a la categoria profesional del puesto de trabajo convocado y relna los
demas requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

b) El personal fijo o fijo discontinuo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
que pertenezca a otra categoria profesional del Grupo de clasificacion del puesto de trabajo, y
reuna los demas requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo y en la definicion de
la categoria profesional u otra norma de aplicacién al puesto de trabajo concreto.

c) El personal fijo o fijo discontinuo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
que pertenezca a otro Grupo de clasificacion del puesto de trabajo convocado, y reuna los
demas requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo y en la definicién de la
categoria profesional u otra norma de aplicacién al puesto de trabajo concreto.
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d) Personal laboral indefinido no fijo que pertenezca a la categoria profesional del puesto
de trabajo convocado y reuina los demas requisitos establecidos en la relaciéon de puestos de
trabajo.

Unicamente se acudira a la valoraciéon de las candidaturas presentadas en uno de los
grupos de clasificacién cuando no se hayan presentado aspirantes, que reunan el perfil
detallado, perteneciente a alguno de los grupos consignados en los apartados anteriores.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

Las solicitudes, acompanadas de la hoja de acreditacion de datos, asi como de la
documentacion acreditativa de lo no contemplado en la misma, irdn dirigidas a la llma. Sra.
Delegada Territorial de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad, y se presentaran
obligatoriamente en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la Web del empleado publico andaluz.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Fdo.: Matilde Ortiz Arca
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