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CONVOCATORIA  PARA  LA  PROVISIÓN  DE  PUESTO  DE  TRABAJO  POR  CONCURSO  DE 
PROMOCIÓN ESPECÍFICO, AL AMPARO DEL ARTÍCULO 17.5 DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL 
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

Encontrándose próximo a quedar vacante y dotado el puesto que se indica y de acuerdo con 
lo  establecido  en  el  artículo  17.5  del  VI  Convenio  Colectivo  del  Personal  Laboral  de  la 
Administración de la Junta de Andalucía y con el Acuerdo de 12 de noviembre de 2019, de la 
Comisión del Convenio sobre provisión de puestos de trabajo mediante concurso de promoción 
específico,  esta  Delegación  Territorial  resuelve  efectuar  la  presente  convocatoria  para  el 
desempeño del puesto que a continuación se relaciona:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

       Centro Directivo: D.T. Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad en Granada.
Centro Destino: Centro de Participación Activa de Montefrío Los Arrayanes (Granada).
Código del Puesto: 1866010
Denominación: Director
Número: 1
Modo de acceso: SNL (Según Normativa Laboral)
Grupo Profesional: II-III
Otras características: Experiencia 1 año
Complemento de Puesto de Trabajo:  9.013,80 euros
Localidad: Montefrío (Granada)

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de la Comisión del VI Convenio Colectivo,  
podrá  participar  en  la  presente  convocatoria  el  personal  que  a  continuación  se  relaciona, 
siempre que se encuentre en situación de servicio activo o excedencia por cuidados familiares:

a) El personal laboral fijo o fijo discontinuo de la Administración General de la Junta de 
Andalucía que pertenezca a la categoría profesional del puesto de trabajo convocado y reúna los 
demás requisitos establecidos en la relación de puestos de trabajo. 

b) El personal fijo o fijo discontinuo de la Administración General de la Junta de Andalucía 
que pertenezca a otra categoría profesional del Grupo de clasificación del puesto de trabajo, y 
reúna los demás requisitos establecidos en la relación de puestos de trabajo y en la definición de 
la categoría profesional u otra norma de aplicación al puesto de trabajo concreto.

c) El personal fijo o fijo discontinuo de la Administración General de la Junta de Andalucía 
que pertenezca a otro Grupo de clasificación del  puesto de trabajo convocado,  y reúna los 
demás requisitos establecidos en la  relación de puestos de trabajo y  en la  definición de la 
categoría profesional u otra norma de aplicación al puesto de trabajo concreto.

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud Familias e Igualdad 
Delegación Territorial de Granada

C/ Ancha de Gracia n.º 6
18002- Granada
T: 958 02.46.00
personal.gr.cisjufi@juntadeandalucia.es 

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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d) Personal laboral indefinido no fijo que pertenezca a la categoría profesional del puesto 
de trabajo convocado y reúna los demás requisitos establecidos en la relación de puestos de 
trabajo.

Únicamente se acudirá a la valoración de las candidaturas presentadas en uno de los 
grupos  de  clasificación  cuando  no  se  hayan  presentado  aspirantes,  que  reúnan  el  perfil 
detallado, perteneciente a alguno de los grupos consignados en los apartados anteriores.

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN:

Las  solicitudes,  acompañadas  de  la  hoja  de  acreditación  de  datos,  así  como  de  la 
documentación acreditativa de lo no contemplado en la misma, irán dirigidas  a la Ilma. Sra. 
Delegada  Territorial  de  Inclusión  Social,  Juventud,  Familias  e  Igualdad,  y  se  presentarán 
obligatoriamente en el Registro Electrónico General de la Junta de Andalucía, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el día 
siguiente a la publicación de la presente convocatoria en la Web del empleado público andaluz. 

LA DELEGADA TERRITORIAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, 
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

Fdo.: Matilde Ortiz Arca
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