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Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública

Instituto Andaluz de Administración Pública

RESOLUCIÓN DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, POR LA QUE SE ACUERDA 
NOMBRAR  A  DON  JUAN  DOMINGO  GANAZA  VARGAS  Y  DON  ARTURO  GUTIÉRREZ  FERNÁNDEZ 
PERSONAL ASESOR ESPECIALISTA EN EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE PARA INGRESO 
EN  EL  CUERPO  TÉCNICO  DE  GESTIÓN,  ESPECIALIDAD  PREVENCIÓN  DE  RIESGOS  LABORALES 
(B1.2001).

Mediante Resolución de 8 de junio de 2026, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función 
Pública, por la que se convoca proceso selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Técnico de 
Gestión, especialidad Prevención de Riesgos Laborales, en el ámbito de la Administración General de 
la Junta de Andalucía, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2023.

Según la base séptima de la convocatoria, la oposición del proceso selectivo constará de un ejercicio 
único. El ejercicio constará de tres partes, la primera de las cuales consistirá en resolver por escrito un 
cuestionario propuesto por la comisión de selección para la valoración de competencias de comprensión 
verbal, numérica y abstracta, que contendrá 28 preguntas tipo test, siendo algunas de ellas preguntas 
inversas y de control, 26 de ellas ordinarias y evaluables y 2 de reserva, todas con cuatro respuestas 
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para la realización de este cuestionario la comisión de 
selección contará con la asistencia de personal especialista designado a tal efecto.

La  comisión  de  selección,  para  abordar  la  elaboración  de  la  primera  parte  de  este  ejercicio,  ha 
propuesto a don Juan Domingo Ganaza Vargas y  a don  Arturo Gutiérrez  Fernández como personal 
asesor especialista.

De acuerdo con el artículo 110.6 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, y el 
artículo 38 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del 
empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la 
Administración General de la Junta de Andalucía , en relación con el apartado 3 de la base sexta, de la 
Resolución de 8 de junio de 2026, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por 
la que se convoca proceso selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Técnico de Gestión, 
especialidad Prevención de Riesgos Laborales, por resolución de la persona titular de la Dirección del 
Instituto Andaluz de Administración Pública, se podrá nombrar personal asesor especialista para la 
elaboración de las pruebas a realizar. Por todo ello

RESUELVE

Primero.  Designar  a  don  Juan  Domingo  Ganaza  Vargas  y  a  don  Arturo  Gutiérrez  Fernández como 
personal asesor especialista en el desarrollo del proceso selectivo correspondiente al asesoramiento 
en la preparación de la primera parte del ejercicio único de la oposición del proceso selectivo de 
acceso libre ingreso en el Cuerpo Técnico de Gestión, especialidad Prevención de Riesgos Laborales 
(B1.2001).

Segundo. El Sr. Ganaza Vargas y el Sr. Gutiérrez Fernández quedarán adscritos a dicha comisión de 
selección y ejercerán sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta les curse al efecto.

A la fecha de la firma
EL DIRECTOR
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