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A.1. Situacioén profesional actual
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Direccion Sevilla, Andalucia, Espana
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A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano

Doctor. Economia y empresa 2001

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Indicador Medida
numero de citas totales 795
numero de citas totales desde 2015 449
indice h total 7
indice h desde 2015 5
indice i10 total 7
indice i10 desde 2015 5
numero de tesis dirigidas en los ultimos 10 afos 1

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Libros. Ganaza-Vargas, Juan Domingo; Gonzalez-Dominguez, Francisco Jose; Martinez-
Torres, Maria Del Rocio; Quiros-Tomas, Francisco Javier; Diaz-Fernandez, M? Carmen;
Sanz-Altamira, Borja; Gonzalez-dominguez, Francisco José. 2017. Fundamentos de
Economia de la Empresa, 22 Edicién. Ediciones Piramide (Grupo Anaya, S.A.).

Libros. Traverso-Cortes, Joaquin; Ganaza-Vargas, Juan Domingo; Gonzalez-Domingugz,
Francisco Jose; Sanz-Altamira, Borja. 2007. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOSDE GESTION
DE EMPRESAS. EDICIONES PIRAMIDE.

Publicacion _en Revista. Casanueva-Rocha, Cristobal;, Ganaza-Vargas, Juan Domingo;
Espasandin-Bustelo, Francisco. 2004. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIONY LA COMUNICIACION EN LAECONOMIA SOCIAL ANDALUZA. CIRIEC-

Espafna: Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa. pp. 193-215.

Libros. Gonzalez-Dominguez, Francisco Jose; Espasandin-Bustelo, Francisco; Ganaza-
Vargas, Juan Domingo; Castaneda-Barrena, Rafael Juan; Casanueva-Rocha, Cristobal;
Sanchez-Franco, Manuel Jesus; Encarnacion-Carrizosa, Alicia; Ortega-Gutierrez, Jaime.
2003. INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL ANDALUZAS. CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
JUNTA DE ANDALUCIA.
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Publicacion en Revista. Sanchez-Franco, Manuel Jesus; Casanueva-Rocha, Cristobal;
Espasandin-Bustelo, Francisco; Ganaza-Vargas, Juan Domingo; Baena-Rodriguez, Juan
Carlos; Encarnacion-Carrizosa, Alicia; Ortega-Gutierrez, Jaime; Gonzalez-Dominguez,
Francisco Jose. 2003. LA E-CALIDAD DE SERVICIO EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL ANDALUZAS. REVESCO: Revista de Estudios Cooperativos. pp. 85-110.

Publicacion en Revista. Munduate-Jaca, Lourdes; Peiro-Silla, Jose Maria; Ganaza-Vargas,
Juan Domingo; Euwena-,Martin. 1999. PATTERNS OF STYLES IN CONFLICT
MANAGEMENT AND EFFECTIVENESS. International Journal of Conflict Management. 10,
pp. 5-24.

Publicacion en Revista. Ganaza-Vargas, Juan Domingo; Rubio-Picon, Concepcion. 1998.
PATRONES DE GESTION DEL CONFLICTO Y CONDUCTA CONFLICTIVA
CONGLOMERADA: UN ESTUDIO EXPLORATORIO. Revista do Instituto Superior
Politécnico Portucalense. 1, pp. 103-111.

Libros. Ganaza-Vargas, Juan Domingo. 1996. ADMINISTRANDO PARA LA SOCIEDAD.
Diputacion De Sevilla.

C.2. Proyectos

EXC/2005/SEJ-477. GESTION DEL CONFLICTO Y EMPOWERMENT EN
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS. Munduate-Jaca, Lourdes (Universidad de Sevilla).
2006-2009. 91500 EUR. Investigador/a.

SEC2001-5282-E. ESTABLECIMIENTO DE UNA RED PARA LA CREACION DE UN
MODELO DE CAPITAL HUMANO Y SOCIAL A TRAVES DE EMPRENDEDORES EN
FORMACION Y CAPACIDADES ESENCIALES.. Garcia-Del Junco, Julio (Universidad de
Sevilla). 2002-2002. 1500 EUR. Investigador/a.

SEC2001-3139. DESARROLLO DE UN MODELO PARA LA CREACION DE CAPITAL
HUMANO Y SOCIAL A TRAVES DEL FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRENDEDORA:
LA FORMACION EN CAPACIDADES ESENCIALES. Garcia-Del Junco, Julio (Universidad
de Sevilla). 2001-2004. 28680,28 EUR. Investigador/a.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

Disefio y realizacion del material formativo para llevar a cabo acciones de responsabilidad
social corporativa. prodetur S.A.. ESPASANDIN BUSTELO, FRANCISCO. 2017-2017.
4800,90 EUR.

Diagnostico para el disefio de un plan de RSC en Hotel Becquer. Espasandin-Bustelo,
Francisco (Universidad de Sevilla). 2016-2017. 53240 EUR.

Propuesta de indicadores sociales para la contrataciéon de servicios editoriales. Junta de
Andalucia (Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio). Espasandin-Bustelo,
Francisco (Universidad de Sevilla). 2013-2013.

Propuesta de indicadores sociales para la contratacion de servicios editoriales.. Espasandin-
Bustelo, Francisco (Universidad de Sevilla). 2013-2013. 21773,95 EUR.

C.4. Patentes
C.5. Congreso

¢ QUE VARIABLES CULTURALES IMPERAN EN ALGUNAS EMPRESAS SEVILLANAS?.
01/01/1991.
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BASES DE PODER DEL SUPERVISOR, CONDUCTA COOPERADOREAS Y
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION. 10/04/2002.

ESTRUCTURA FACTORIAL DE UN INSTRUMENTO PARA MEDIR EL PODER DE UN
LIDER: ADAPTACION Y TRASLACION DEL RAHIRN LEADER POWER INVENTORY
(RLPI) AL CASTELLANO. 01/01/2002.

PATTERNS OF STYLES IN CONFLICT MANAGEMENT AND EFFECTIVENEES..
01/01/1998.

C.6. Tesis Doctoral

LOS CONGLOMERADOS DE ESTILOS DE GESTION DEL CONFLICTO: UNA NUEVA
APROXIMACION PARA ENTENDER LA CONDUCTA CONFLICTIVA..

C.7. Otras Publicaciones
INFORME CIENTIFICO-TECNICO PARA EL HOTEL AC NUEVO PORTIL (HUELVA).

INFORME CIENTIFICO-TECNICO PARA EL HOTEL BARCELO PUNTA UMBRIA
(HUELVA).

INFORME CIENTIFICO-TECNICO HOTEL ALAMEDA.



