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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS ADICIONALES PREVISTAS EN LA DISPOSICION
ADICIONAL VIGESIMO OCTAVA DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA,
EN EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE PARA INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS DE GRADO
MEDIO, OPCION ENFERMERIA, SUBOPCION ENFERMERIA DEL TRABAJO (A2.2007) DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, las Administraciones publicas de Andalucia, en el dambito de sus respectivas
competencias, deberan cumplir las medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico
establecidas en la disposicidn adicional decimoséptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la restante normativa estatal de caracter basico, y en esta ley.

De acuerdo con ello, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino en
puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades, las convocatorias de pruebas selectivas
podran incluir, ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico, un nimero de plazas
adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de empleo
publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el plan de ordenacién de recursos humanos.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes, no podra efectuarse
antes de que se determine la tasa de reposicidn correspondiente al afio en que se produzca la vacante, con el
fin de garantizar que no se supere la tasa de reposicion en su caso establecida y se reduzca la temporalidad.

Las plazas adicionales se cubriran con las personas aspirantes que, sin formar parte de la relacién definitiva
de personas que los superan en su totalidad, hayan participado en los procesos selectivos que correspondan
al cuerpo, escala o especialidad a que esté adscrita la vacante y, hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién. Estas personas seran nombradas personal funcionario de carrera, de acuerdo con lo que
corresponda, segin su orden de prelacion en el proceso selectivo, seguidamente a las inicialmente
nombradas.

Para la aplicacion de dicha disposicion se publica convocatoria para la cobertura de los puestos de trabajo
recogidos en el anexo I, en el dmbito de diferentes centros directivos de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, al amparo de lo previsto en la disposicidn adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

La participacion en la presente convocatoria esta prevista exclusivamente a las personas que, relacionadas en
el anexo Il, son integrantes del listado del 20% adicional del proceso selectivo de acceso libre para Ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Enfermeria, subopcién Enfermeria del Trabajo celebrado en
virtud de la Resolucién de 10 de julio de 2024, de la Direccidn General de Recursos Humanosy Funcién Publica,
por la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos, opciones y/o
subopciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
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que habran de manifestar su preferencia de destinos de manera exclusivamente electrénica, para lo que
deberan enviar su solicitud a través del apartado “Servicios y tramites” - “Catalogo de procedimientos y
servicios” - “LLAMAMIENTOS COBERTURA PLAZAS ADICIONALES D.A. VIGESIMA OCTAVA DE LA LEY 5/2023” del
Portal de la Junta de Andalucia, al que se accedera a través de la direccion:

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25946.html

Para ello se utilizaran los modelos normalizados vinculados a este procedimiento, indicando los puestos a los
que se opta, relacionados por orden de prioridad. Junto al formulario de peticién de destino, las personas
aspirantes deberan aportar toda la documentacion a la que se refiere el apartado 4 de la base octava
contenida en la resolucion de convocatoria del proceso selectivo antes referido.

Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya
acreditados, siempre que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

Para utilizar el medio de presentacion electrénico, se debera disponer de un certificado electrénico vigente y
reconocido que sea valido, expedido por la FNMT-RCM. La solicitud presentada ante el Registro Electrénico
Unico de la Junta de Andalucia, en ninglin caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud
que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electrdnicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no
rechazo.

No se tendran en cuenta solicitudes tramitadas por cualquier otro medio distinto delindicado.

Plazo de presentacidn de solicitudes: cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria en la sede electrdnica general y en el portal del empleo publico.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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ANEXO |

N V A . CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO .
Cédigo Denominacién ua d Awtl:?:i(sjo :(;Jri: Area Funcional/Categoria Prof. |C.D. C. Especifico Ot Lgcallct'ad' ti
c s "IGrupo | Cuerpo P teg : C-E- Exp Titulacion Formacion ras Caracteristicas
Area Relacional .E. | RFIDP EUROS

CONVOCATORIA:

CONSEJERIA / ORG. AUTONOMO: EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

CENTRO DIRECTIVO

CENTRO DESTINO: CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR.  ALMERIA

CONVOCATORIA D.A. 282 TGM ENF.SUB.ENF TR

D.T. EMPLEO, EMPRESA Y TRAB AUT AL

14105910 PERSONAL TECNI CO FACULTATI VO. 1 F PC, SO A2 P- A22 SEGURI DAD
14106810 PERSONAL TECNI CO FACULTATI VO. 1 F PC, SO A2 P-A22 SEGURI DAD
PLAZAS TOTALES POR CENTRO DESTINO: 2
PLAZAS TOTALES POR CONSEJERIA/ORG. AUTONOMO: 2
PLAZAS TOTALES: 2

Paginalde 1

18 X---- 6. 005, 88
18 X---- 6. 005, 88

ENFERM DEL TRABAJO
ENFERM DEL TRABAJO




ANEXO Il

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

PRUEBAS SELECTIVAS 10 DE JULIO DE 2024 BOJA N° 138 DE 17 DE JULIO DE 2024
TURNO LIBRE

CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION: T.G®.M. ENFER DEL TRABAJO (A2.2007)

Relacion de personas aspirantes para cobertura de plazas adicionales D.A vigesimoctava Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia

Identificador Apellidos, Nombre ‘ Turno ‘ 12 Parte 22 Parte Oposicion | N° Orden
*HKBOQIH VILLEN MARTIN INMACULADA 01 81,6000 23,5500 105,1500 1
*HKLE53 XK MORALES DELGADO PURIFICACION

01 76,8000 23,4375 100,2375 2



