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CONVOCATORIA DE  SELECCIÓN  DE  ASPIRANTES  A  NOMBRAMIENTO  COMO  PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO AL CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
(C2.1000/C2.100D).

Conforme a lo dispuesto en  el apartado 1 del artículo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función
Pública  de  Andalucía,  la  selección  de  personal  funcionario  interino  se  llevará  a  cabo  mediante
procedimientos ágiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad. 

De acuerdo con ello, el apartado 6.6 de la Resolución 18 de julio de 2014, de la Dirección General de Recursos
Humanos y Función Pública, por la que se regulan los procedimientos de selección y las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino de la Administración General de la Junta, modificado por el resuelve tercero de
la Resolución de 17 de marzo de 2021, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública,
establece que cuando por el número o las características de los puestos a ofertar así se estime necesario, se
efectuará un llamamiento múltiple que consistirá en la convocatoria en el Portal del Empleo Público de las
plazas cuya cobertura se pretende,  así  como la  publicación del  listado de aspirantes que puedan tener
opción a ellas. Una vez publicada la convocatoria en  el Portal del Empleo Público, se concederá un plazo
para la elección telemática de las plazas convocadas conforme al  modelo de solicitud incorporado a la
misma. El plazo de solicitud de puestos de trabajo quedará concretado en la respectiva convocatoria. En
caso de que alguna de las personas aspirantes a que se refiere el párrafo primero no solicitase la plaza o
plazas a las que tuviera opción sin causa justificada, según lo dispuesto en cada convocatoria,  quedar á
excluida de la bolsa de trabajo correspondiente.

Conforme a lo expuesto y al amparo de lo previsto en el artículo 10.1. a), c) y d) del texto refundido de la Ley
del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de
octubre, y en los artículos 14 y 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, se
publica  convocatoria  para  la  cobertura  de  los  puestos  de  trabajo  recogidos  en  el  cuadro  de  “Puestos
ofertados”,  en  el  ámbito  de  diferentes  Centros  Directivos  de  la  Administración  General  de  la  Junta  de
Andalucía,  de  los  que  se  detraerán  automáticamente  los  que  sean  adjudicados  telefónicamente  a  los
integrantes del Tramo 2 de la bolsa de empleo independiente para personas con discapacidad intelectual,
de conformidad con lo establecido en el artículo 42.1 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificación y ordenación del  empleo público,  y el  ingreso,  promoción interna y provisión de
puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía.

La participación en la presente convocatoria está restringida exclusivamente a las personas integrantes del
colectivo de la Bolsa de trabajo regulado en el apartado  3.2 (Tramo 2)  y apartado 3.3 a) (Tramo 3) de  la
Resolución  de  18  de  julio  de  2014,  de  la  Resolución  de  18  de  julio  de  2014,  que  aparezcan  como
DISPONIBLES; la presentación de las solicitudes de participación en esta convocatoria se realizará a través
del Servicio  de  Ventanilla  Electrónic  a   (VEPA)  en  el  siguiente  enlace:
https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/vepa
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No se tendrán en cuenta solicitudes tramitadas por cualquier otro medio distinto del  indicado.  La
participación usando un procedimiento distinto producirá los mismos efectos que la no comparecencia. 

El  acceso  al  Servicio  de  Ventanilla  Electrónica  (https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/vepa)
requiere disponer de un certificado electrónico vigente y reconocido que sea válido, expedido por la FNMT-
RCM. La solicitud debe ser firmada (no dejada en borrador) para que sea efectiva su presentación, sin que
pueda ser  modificada,  en ningún caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que
sustituirá a la anterior.  No se incorporará en este procedimiento ningún documento adjunto salvo el
reseñado anteriormente.

Ante posibles detracciones de puestos u otros motivos que pudieran afectar a los listados o al número de
puestos convocados, a fin de velar por el interés de las personas que como integrantes de las bolsas aspiran
a su nombramiento como personal funcionario interino, y, asimismo, para garantizar la cobertura de los
puestos  convocados,  resulta  necesario  que  la  solicitud  de  participación comprenda la  totalidad  de  los
puestos de la  provincia o provincias seleccionadas como disponibilidad geográfica,  relacionados por
orden de prioridad y correctamente codificados.

Todo el procedimiento descrito para la participación en esta convocatoria podrá consultarse en el Portal del
Empleo Público de la Junta de Andalucía, en el apartado «Información General de las bolsas de empleo».

Finalizado  el  plazo de  presentación de  solicitudes,  los  puestos  se  adjudicarán al  personal  aspirante  de
acuerdo con el  orden asociado en la Bolsa de Trabajo, y conforme al  orden de preferencia que se haya
manifestado en la solicitud. La no comparecencia  al  llamamiento tendrá como efecto la exclusión de la
bolsa.

No obstante,  aquellas  personas integrantes de la  bolsa en las  que concurran algunas de las  causas de
renuncia justificada contempladas en el apartado 7.1 de la Resolución de 18 de julio de 2014, no deben
presentar solicitud de participación en el llamamiento sino proceder a comunicar la situación que justifica la
renuncia;  para  ello,  deberán  en  los  diez  días  naturales  siguientes  a  la  publicación  de  la  presente
convocatoria en el Portal del Empleo Público, presentar solicitud electrónica general a través de la Ventanilla
Electrónica de la Junta de Andalucía, aportando la documentación justificativa que acredite dicha situación
de renuncia justificada contemplada en el citado apartado de la Resolución de 18 de julio de 2014. Quienes
aún estando en esta situación, presenten solicitud, participarán en el llamamiento sin que puedan alegar
renuncia justificada, produciéndose a las consecuencias recogidas en el apartado 7.2.b) de la Resolución de
18 de julio de 2014.

Si los puestos convocados no se cubrieran con las personas participantes disponibles, y se advirtiera que se
encuentran  agotadas  las  bolsas  de  trabajo  del  Cuerpo  objeto  del  llamamiento,  se  procederá,  a  fin  de
procurar la cobertura inmediata de los puestos, a remitir oferta de empleo al órgano gestor de las políticas
de empleo de la Administración de la Junta de Andalucía, en virtud de lo establecido en el artículo 115.6 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

Plazo de presentación de solicitudes: desde el 26 de junio hasta el 30 de junio, ambos inclusive.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCIÓN PÚBLICA
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