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CONVOCATORIA DE SELECCION DE ASPIRANTES A NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO AL CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
(C2.1000/C2.100D).

Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Publica de Andalucia, la seleccion de personal funcionario interino se llevard a cabo mediante
procedimientos agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad.

De acuerdo con ello, el apartado 6.6 de la Resolucion 18 de julio de 2014, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcidn Publica, por la que se regulan los procedimientos de seleccién y las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino de la Administracion General de la Junta, modificado por el resuelve tercero de
la Resolucion de 17 de marzo de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
establece que cuando por el nimero o las caracteristicas de los puestos a ofertar asi se estime necesario, se
efectuara un llamamiento multiple que consistira en la convocatoria en el Portal del Empleo Piblico de las
plazas cuya cobertura se pretende, asi como la publicacién del listado de aspirantes que puedan tener
opcion a ellas. Una vez publicada la convocatoria en el Portal del Empleo Publico, se concedera un plazo
para la eleccidon telematica de las plazas convocadas conforme al modelo de solicitud incorporado a la
misma. El plazo de solicitud de puestos de trabajo quedard concretado en la respectiva convocatoria. En
caso de que alguna de las personas aspirantes a que se refiere el parrafo primero no solicitase la plaza o
plazas a las que tuviera opcidn sin causa justificada, segln lo dispuesto en cada convocatoria, quedara
excluida de la bolsa de trabajo correspondiente.

Conforme a lo expuesto y al amparo de lo previsto en el articulo 10.1. a), ¢) y d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en los articulos 14 y 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se
publica convocatoria para la cobertura de los puestos de trabajo recogidos en el cuadro de “Puestos
ofertados”, en el ambito de diferentes Centros Directivos de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, de los que se detraeran automaticamente los que sean adjudicados telefénicamente a los
integrantes del Tramo 2 de la bolsa de empleo independiente para personas con discapacidad intelectual,
de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La participacion en la presente convocatoria estd restringida exclusivamente a las personas integrantes del
colectivo de la Bolsa de trabajo regulado en el apartado 3.2 (Tramo 2) y apartado 3.3 a) (Tramo 3) de la
Resolucion de 18 de julio de 2014, de la Resolucion de 18 de julio de 2014, que aparezcan como
DISPONIBLES; la presentacion de las solicitudes de participacion en esta convocatoria se realizara a través
del Servicio de Ventanilla Electrdnica (VEPA) en el siguiente enlace:
https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/vepa

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
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No se tendran en cuenta solicitudes tramitadas por cualquier otro medio distinto del indicado. La
participacion usando un procedimiento distinto producira los mismos efectos que la no comparecencia.

El acceso al Servicio de Ventanilla Electrénica (https://portalempleopublico.juntadeandalucia.es/vepa)
requiere disponer de un certificado electrdnico vigente y reconocido que sea valido, expedido por la FNMT-
RCM. La solicitud debe ser firmada (no dejada en borrador) para que sea efectiva su presentacion, sin que
pueda ser modificada, en ninglin caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que
sustituird a la anterior. No se incorporara en este procedimiento ningin documento adjunto salvo el
reseiiado anteriormente.

Ante posibles detracciones de puestos u otros motivos que pudieran afectar a los listados o al nimero de
puestos convocados, a fin de velar por el interés de las personas que como integrantes de las bolsas aspiran
a su nombramiento como personal funcionario interino, y, asimismo, para garantizar la cobertura de los
puestos convocados, resulta necesario que la solicitud de participacion comprenda la totalidad de los
puestos de la provincia o provincias seleccionadas como disponibilidad geografica, relacionados por
orden de prioridad y correctamente codificados.

Todo el procedimiento descrito para la participacion en esta convocatoria podra consultarse en el Portal del
Empleo Publico de la Junta de Andalucia, en el apartado «Informacion General de las bolsas de empleo».

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los puestos se adjudicaran al personal aspirante de
acuerdo con el orden asociado en la Bolsa de Trabajo, y conforme al orden de preferencia que se haya
manifestado en la solicitud. La no comparecencia al llamamiento tendra como efecto la exclusidn de la
bolsa.

No obstante, aquellas personas integrantes de la bolsa en las que concurran algunas de las causas de
renuncia justificada contempladas en el apartado 7.1 de la Resolucidn de 18 de julio de 2014, no deben
presentar solicitud de participacion en el llamamiento sino proceder a comunicar la situacion que justifica la
renuncia; para ello, deberdn en los diez dias naturales siguientes a la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Portal del Empleo Publico, presentar solicitud electronica general a través de la Ventanilla
Electrdnica de la Junta de Andalucia, aportando la documentacién justificativa que acredite dicha situacion
de renuncia justificada contemplada en el citado apartado de la Resolucion de 18 de julio de 2014. Quienes
aun estando en esta situacion, presenten solicitud, participaran en el llamamiento sin que puedan alegar
renuncia justificada, produciéndose a las consecuencias recogidas en el apartado 7.2.b) de la Resolucién de
18 dejulio de 2014.

Si los puestos convocados no se cubrieran con las personas participantes disponibles, y se advirtiera que se
encuentran agotadas las bolsas de trabajo del Cuerpo objeto del llamamiento, se procedera, a fin de
procurar la cobertura inmediata de los puestos, a remitir oferta de empleo al érgano gestor de las politicas
de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia, en virtud de lo establecido en el articulo 115.6 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Piblica de Andalucia.

Plazo de presentacién de solicitudes: desde el 26 de junio hasta el 30 de junio, ambos inclusive.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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